
 

Mod. Certificato ISO 9001 Rev. 20 – del 15.03.2024 

Il presente certificato rimane di proprietà di SI Cert S.a.g.l. Il presente certificato e le copie o riproduzioni dello stesso dovranno essere restituite a SI Cert S.a.g.l. o distrutte, 
se richiesto. Per ulteriori chiarimenti riguardo la validità del presente certificato rivolgersi a SI Cert S.a.g.l. all'indirizzo di posta elettronica comitatocertificazione@sicert.ch o 

collegandosi al sito internet www.sicert.net 

C
ER

TIF
IC

A
TO

 
 

C
ER

TIF
IC

A
TE

 


 
C

ER
TIF

IC
A

T 


 
ZE

RT
IF

IK
A

T 


 
C

ER
TIF

IC
A

T 


 
SE

RT
IF

IK
A

 

L’AZIENDA/THE COMPANY 
SKILLS CONSULTING S.R.L 

Partita Iva 05152490651 
RIFERIRSI AI DOCUMENTI DI SISTEMA PER I DETTAGLI DEI REQUISITI NON APPLICABILI DELLA NORMA 
REFER TO SYSTEM DOCUMENTS FOR DETAILS OF NON-APPLICABLE REQUIREMENTS OF THE STANDARD 

Sede Legale/Operativa 

Via Aldo Moro, n 1/P 

84081 Baronissi
NUMERO CERTIFICATO Salerno 

025C-SKCO-Q Italy 

Prima Emissione: 
First issue Rev. 00 27.03.2025

HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ SECONDO LA NORMA
IT IS CERTIFIED OF THE MANAGEMENT SYSTEM FOR THE QUALITY ACCORDING TO 

Rilasciato da: 
Issued by:  

SI Cert SAGL 

Emissione 
Corrente: 
Current issue 

Rev. 00 27.03.2025 EN ISO 9001:2015 
Scadenza Ciclo: 
Expiration cycle 26.03.2028

Il presente Certificato non è da ritenersi valido se non accompagnato dal relativo allegato 1 composto da n. 1 pagina 

This Certificate shall not be valid unless accompanied by its Annex 1 consisting of 1 page 

Periodo di non 
validità del 
presente 
certificato: 
Certificate 
suspended time: 

Dal: ****

Al: **** PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ 
FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES FIELDS 

Il mantenimento della certificazione è 
soggetto alla sorveglianza annuale e 
subordinato al rispetto dei requisiti 
contrattuali dell’Ente 

Maintenance of certification is subject to 
annual surveillance and conditional on 
compliance with the organisation's contractual 
requirements. 

Progettazione, erogazione e rendicontazione di servizi formativi. Progettazione ed 
erogazione di corsi di formazione professionale continua. Proposta e realizzazione 

di interventi di formazione continua e di orientamento. Progettazione ed 
erogazione dei servizi per il lavoro, intesi quali servizio di ricerca e selezione del 
personale, supporto alla ricollocazione del personale e all'occupabilità; politiche 
attive del lavoro; progettazione ed erogazione di interventi di consulenza per la 

gestione dei processi HR. Attività di coaching.  
IAF 35 - 37

Design, delivery and reporting of training services. Design and delivery of continuing professional 
training courses. Proposal and implementation of continuing training and orientation interventions. 

Design and delivery of employment services, understood as personnel search and selection service, 
support for staff relocation and employability; active labor policies; design and delivery of consultancy 

interventions for HR process management. Coaching activities. 
IAF 35 -37 

Direttore Tecnico 
Giovanni Zanvettor 

___________________________________________ 
SI Cert S.a.g.l. 

Via Giardino, 12 - 6517 Arbedo – (Svizzera) 

Per avere informazioni certe sulla validità del certificato, vi chiediamo 
di inviare richiesta all’indirizzo comitatocertificazione@sicert.ch. 
to have reliable information on the validity of the certificate, send 
request to comitatocertificazione@sicert.ch. 
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ALLEGATO AL CERTIFICATO 
ATTACHED TO CERTIFICATE 

NUMERO CERTIFICATO HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ SECONDO LA NORMA 

025C ‐SKCO ‐Q IT IS CERTIFIED OF THE MANAGEMENT SYSTEM FOR THE QUALITY ACCORDING TO 

EN ISO 9001:2015 
PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ E RELATIVE SEDI 

FOR THE FOLLOWING FIELDS OF ACTIVITY AND RELATED SITUATIONS 

Sedi di: Via Francesco Baracca, 1F – 50127 Firenze (FI) 
Via Trasimeno, 8 – Milano (MI) 

Via Ghemme, 8 – Torino (TO) 
Via Manara, 15 – Milano (NA) 

Scopo: Progettazione, erogazione e rendicontazione di servizi formativi. Progettazione ed 
erogazione di corsi di formazione professionale continua. Proposta e realizzazione di interventi 

di formazione continua e di orientamento. 

Sede di: Via Cappella, 21-23-25 – Baronissi (SA) 
Scopo: Progettazione, erogazione e rendicontazione di servizi formativi. Progettazione ed 

erogazione di corsi di formazione professionale continua. Proposta e realizzazione di interventi 
di formazione continua e di orientamento. Progettazione ed erogazione dei servizi per il lavoro, 

intesi quali servizio di ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione del 
personale e all'occupabilità; politiche attive del lavoro; progettazione ed erogazione di 

interventi di consulenza per la gestione dei processi HR. Attività di coaching. 

Sede di: Via Andrea Maffei, 1 – Milano (MI) 
Scopo: Progettazione, erogazione e rendicontazione di servizi formativi. Progettazione ed 

erogazione di corsi di formazione professionale continua. Proposta e realizzazione di interventi 
di formazione continua e di orientamento. Progettazione ed erogazione dei servizi per il lavoro, 

intesi quali servizio di ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione del 
personale e all'occupabilità; progettazione ed erogazione di interventi di consulenza per la 

gestione dei processi HR. Attività di coaching. 

Sede di: Via Giovanni Porzio, 4 – Napoli (NA) 
Via Aldo Pini, 10 – Avellino (AV) 

Scopo: Progettazione ed erogazione dei servizi per il lavoro, intesi quali servizio di ricerca e 
selezione del personale, supporto alla ricollocazione del personale e all'occupabilità; politiche 

attive del lavoro. 

Emissione 
Corrente: 
Current issue 

Rev. 00 27.03.2025 

La certificazione per le unità 
produttive sopra elencate è valida 

fino al 26 Marzo 2028

Il presente allegato non è da 
ritenersi valido se non 

accompagnato dal certificato n° 
025C-SKCO-Q

Direttore Tecnico 
Giovanni Zanvettor 

___________________________________________ 
SI Cert S.a.g.l. 

Via Giardino, 12 - 6517 Arbedo – (Svizzera) 


